
 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
 
Die DIALOGMUSEUM GmbH sucht für die Ausstellung Dialog im Dunkeln in Frankfurt am 
Main eine blinde Mitarbeiterin / einen blinden Mitarbeiter als Teamleitung der Guides. 
 
Die Aufgabe von „Dialog im Dunkeln“ ist es, Arbeits- und Beschäftigungsmöglichkeiten für 
blinde und andere Personengruppen, die auf dem ersten Arbeitsmarkt benachteiligt sind, zu 
schaffen. „Dialog im Dunkeln“ möchte die Öffentlichkeit für das Thema Blindheit und 
Sehbehinderung sensibilisieren sowie die Toleranz dafür steigern. Neben den Führungen  
bieten wir ein Dunkeldinner, Workshops für Schüler und Erwachsene sowie Seminare für 
Führungskräfte und Teams an. 
 
Wir erwarten ausgeprägte Teamfähigkeit, fundierte PC-Kenntnisse, sichere Beherrschung 
der blindenspezifischen Arbeitstechniken und die Bereitschaft zur Weiterbildung.  
Sprachkenntnisse in Englisch sind von Vorteil.  
 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit an der seit knapp sechs Jahren erfolgreich laufenden 
Ausstellung „Dialog im Dunkeln“ im DialogMuseum Frankfurt  mitzuarbeiten.  
 
 
Die Aufgaben und Tätigkeiten im Einzelnen 
 

• Einarbeitung und Coaching der sehbehinderten und blinden MitarbeiterInnen, 
Mitarbeiterinnen in Beschäftigungsmaßnahmen und Aushilfen) 

 
• Weiterentwicklung und Umsetzung von Qualitätsstandards für unsere Führungen 

 
• Führen von Mitarbeitergesprächen (Probezeitgespräche, Beurteilung der Leistungen, 

Zielvereinbarungen) zusammen mit der Geschäftsführung 
 

• Verantwortung für die Arbeitseinsatzplanung der MitarbeiterInnen (Tagesbetrieb, 
Sonderveranstaltungen, wie z.B. Workshops und Dinner) 

 
• Betreuung der PraktikantInnen im Guide - Bereich 

 
• Mitarbeit bei der Entwicklung und Organisation von speziellen Veranstaltungen im 

Dunkeln 
 

• Führen der Besucher durch die Ausstellung 
 
 
Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 38,5 Stunden.  
 
Weitere Informationen über unser Unternehmen und unsere Angebote finden Sie auf 
unserer Internetseite unter www.dialogmuseum.de. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf schicken Sie bitte ausschließlich per 
E-Mail bis zum 30. September 2011 an: 
 
Dialogmuseum Frankfurt GmbH 
Matthias Schäfer 
Matthias.schaefer@dialogmuseum.de 
Telefon für Rückfragen:  069 90 43 21 76 


